Zalacznik nr 20:

Arkusz oceny nowego pracownika
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1. Lista kontrolna wdrozenia nowego pracownika:

[ ] Przekazanie informacji o zasadach BHP i przeciwpozarowych
[ ] Zapoznanie ze specyfikg pracy zlobka i planem dnia placowki
[ ] Przedstawienie dzieci i ich specyficznych potrzeb

[ ] Omoéwienie sposobu komunikacji z rodzicami

[ ] Przekazanie wiedzy o dokumentacji 1 sposobie jej prowadzenia
[ ] Zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa

[ ] Omoéwienie procedur higienicznych i sanitarnych

[ ] Wyjasnienie zasad organizacji positkow

[ ] Przekazanie informacji o postgpowaniu w sytuacjach awaryjnych
[ ] Wyznaczenie mentora

2. Notatka mentora po zakonczeniu procesu wdrazania (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
mocnych stron i obszaréw do rozwoju):

...............................................................................................................
...............................................................................................................

..................................................................................................................................................

(podpis mentora)



3. Formularz oceny koncowe;j:

Skala ocen - gdzie:

1 - oznacza bardzo rzadko, 2 — czasami, 3 - czesto, 4 - prawie zawsze, 5 - zawsze

Obserwacje dotyczace pracy z dzie¢mi:
- buduje pozytywne relacje z dzie¢mi

- dba o bezpieczenstwo dzieci

- zacheca dzieci do samodzielnosci

- reaguje adekwatnie na trudne sytuacje

- prawidlowo organizuje zabawy i zajecia

- potrzebuje wsparcia w pracy z dzie¢mi
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.............................

Obserwacje dotyczace wspolpracy z zespotem:
- chetnie wspdtpracuje z zespotem

- przestrzega zasad 1 ustalen placowki

- jest otwarty/a na wskazowki i wsparcie

- angazuje si¢ w zadania zespotowe

- wymaga wsparcia w budowaniu relacji zespotowych
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Zauwazone mocne strony:

- Zaangazowanie w prace

- cieple 1 zyczliwe podejscie do dzieci
- umiejetnos¢ organizacji pracy

- dobra komunikacja z zespotem

- otwarto$¢ na nauke i rozwoj
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[J organizacja pracy
O komunikacja z dzie¢mi
L] reagowanie na trudne sytuacje

00 wspoélpraca z zespotem

Obszary wymagajace wsparcia lub dalszego rozwoju (wstawié znak X):




[J znajomos¢ procedur i1 zasad placéwki
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Ustalone dziatania wspierajgce (wstawi¢ znak X):
[ dalsze wsparcie mentora

[ szkolenie wewnetrzne

O czgstsze rozmowy wspierajace

O obserwacje i informacja zwrotna

[0 przedtuzenie okresu adaptacyjnego

[ 5§ =

Dodatkowe informacje:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Data obserwacji: =~ i
Data rozmowy:
Podpis osoby przeprowadzajgcej obserwacj¢ 0raz roZmowe: .........oeuvevevennenenannnnnn

Data i podpis pracownika:  ............coiiiiiiiiiiiin






