Zalacznik 14:

Procedura nadzoru realizacji Planu Opiekunczo — Wychowawczo —
Edukacyjnego

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie efektywnej realizacji Planu OWE w Ztobku
Gminnym Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie poprzez systematyczny nadzor nad praca
personelu, wspieranie rozwoju zawodowego opiekunek dziecigcych oraz monitorowanie
jakosci pracy z dzie¢mi.

Procedura obejmuje trzy gléwne obszary nadzoru:

1. Obserwacje zaje¢¢ z dzie¢mi.

2. Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi.
3. Samooceng pracy personelu.

Ad 1. Obserwacja zaj¢¢ z dzie¢mi.
Obserwacja zaj¢¢ z dzie¢mi ma na celu ocene efektywnosci stosowanych metod pracy
oraz dostosowanie dzialan wychowawczych do indywidualnych potrzeb dzieci.
1) Harmonogram obserwacji:
a) obserwacje sg planowane na poczatku roku szkolnego i odbywajg si¢ co najmniej
jeden raz w roku,
b) w przypadku zatrudnienia nowych opiekunek lub w sytuacji potrzeby wsparcia,
obserwacje mogg odbywac si¢ czesciej.
2) Procedura przeprowadzania obserwacji:
a) dyrektor ztobka uczestniczy w wybranych zaj¢ciach,
b) czas trwania obserwacji wynosi minimum 30 minut, aby obja¢ caly przebieg zaje¢,
c) dyrektor rejestruje wazne aspekty pracy z dzie¢mi, takie jak:
e aktywno$¢ dzieci i ich zaangazowanie,
¢ metodyka pracy (indywidualizacja, stosowane techniki edukacyjne),
e relacje migdzy opiekunkg a dzie¢mi,
e wykorzystanie materialow edukacyjnych i pomocy dydaktycznych.
3) Zasady obiektywnosci:
a) celem obserwacji jest poprawa jakosci pracy,
b) zbierane informacje majg charakter pomocniczy i stuzg wspieraniu rozwoju
zawodowego personelu.

Ad 2. Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieé¢mi.
Informacja zwrotna ma na celu wspieranie rozwoju zawodowego opiekunek i poméc im
w dostosowywaniu metod pracy do potrzeb dzieci.
1) Podstawowe zasady przekazywania informacji zwrotnej:
a) informacja zwrotna powinna by¢ konstruktywna, oparta na obserwacji i danych,
b) powinna obejmowa¢ zar6wno mocne strony pracy opiekunki, jak i obszary

wymagajace poprawy,



c) wskazane jest, aby informacja zwrotna byta udzielana w formie spotkania
bezposredniego, w atmosferze wsparcia i motywacji.
2) Proces przekazywania informacji:
a) po zakonczeniu obserwacji, dyrektor umawia spotkanie z opiekunkg, w ktérym
szczegblowo omawia zaobserwowane aspekty pracy,
b) informacja zwrotna powinna obejmowac:
e pozytywne aspekty (np. angazowanie dzieci, kreatywnos$¢, efektywne zarzadzanie
grupg),
e propozycje rozwoju (np. nowe metody pracy, techniki zarzadzania czasem, itp.).,
e opiekunka musi mie¢ mozliwo$¢ zadawania pytan.
3) Monitoring postepow:
a) przypadku potrzeby wprowadzenia zmian, ustalany jest plan dziatan rozwojowych,
ktdry jest monitorowany podczas kolejnych obserwacji,
b) personel powinien regularnie otrzymywac wsparcie w formie szkolen lub spotkan
wymiany doswiadczen.

Ad 3. Samoocena pracy personelu
Samoocena jest waznym elementem rozwoju zawodowego opiekunek oraz narzgdziem
do refleksji nad efektywnoscia stosowanych metod.
1) Narzedzie do samooceny:
a) samoocena opiera si¢ na przygotowanych arkuszach Ankiet samooceny:
e dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych,
e dziatan wspierajgcych autonomi¢ dziecka podczas positkow,
e dziatan dotyczacych interakcji z dzie¢mi.
2) Procedura samooceny:
a) opiekunki wypelniaja arkusze samooceny na koniec czerwca oraz grudnia kazdego
roku,
b) wartosciowanie odbywa si¢ na skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza brak kompetencji
w danym obszarze, a 5 — pelng kompetencje,
¢) arkusze samooceny sg omowione podczas spotkan z dyrektorem, ktéry pomaga
w interpretacji wynikdw 1 wycigganiu wnioskow.

Korzystanie z wynikdw samooceny:

1. Na podstawie wynikéw samooceny planowane sa dzialania rozwojowe (np. indywidualne
spotkania, szkolenia, warsztaty).

2. Samoocena jest rowniez uwzgledniana przy planowaniu celéw rozwojowych na kolejny
okres.

Podsumowanie:

Procedura nadzoru realizacji Planu OWE, obejmujaca obserwacj¢ zaje¢, przekazywanie
informacji zwrotnej oraz samoocene, ma na celu ciggte doskonalenie jakosci pracy z dzie¢mi.
Systematyczny nadzér pozwoli na biezagco monitorowaé realizacj¢ planu, udziela¢ wsparcia
personelowi oraz na czas wprowadzaé¢ zmiany w codziennej pracy w celu poprawy jakosci
pracy z dzie¢mi.



