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Dyrektor Zlobka Gminnego Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie
oglasza nabor na wolne stanowisko:

OPIEKUN W ZLOBKU
Wymagania niezbe¢dne:

Kandydat posiada kwalifikacje zgodne z Art. 16 Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi.

Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, cierpliwo$é, opanowanie, podzielnos¢
uwagi, spostrzegawczosc.

Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢, rzetelnosc.
Zdolnosci plastyczne i muzyczne.

Zdolno$¢ racjonalnego planowania czasu pracy.

Umiejetnos$¢ wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci.

Wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych.

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju.

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w Ztobku.
Wspoltdziatanie 1 informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej 1 rozwoju dziecka, wspieranie
rodzicow w wychowaniu dziecka.

Realizowanie zasad 1 czynno$ci wynikajacych ze statutu ztobka.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w Ztobku.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Miejsce pracy: Ztobek Gminny Sudeckie Skrzaty, ul. Zgbkowicka 70, 58-200 Dzierzonidow.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy — marzec 2025r.

Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony z mozliwo$cig zatrudnienia w przysztosci
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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Wymagane dokumenty (kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem):

Zyciorys (CV) i list motywacyjny.

Kopia dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztalcenia 1 posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia
o dodatkowych kursach).

Oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych opatrzone klauzulg: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone klauzulg: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku opatrzone klauzulg: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ terminie do 25 lutego 2025r. do godziny 15.00

w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem

telefonu oraz z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym Sudeckie Skrzaty”:

a) w sekretariacie Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty, ul. Zabkowicka 70, 58-200 Dzierzoniow,
parter, pok. nr 13) lub

b) poczta na adres Ztobek Gminny Sudeckie Skrzaty, ul. Zabkowicka 70, 58-200 Dzierzoniow.

Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty,

ul. Zabkowicka 70, 58-200 Dzierzonidw.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczng.

Oferty niekompletne, lub ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, dotyczaca ochrony

danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Ztobek Gminny Sudeckie Skrzaty, ul. Zgbkowicka 70, 58-200 Dzierzoniow.

W sprawach z  zakresu danych osobowych moga  Panstwo  kontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony danych pod adresem e-mail: dyrektor@sudeckieskrzaty.pl.
Informacj¢ o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o0 konkursie.



Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym w/w stanowiska w Ztobku Gminnym Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie.
Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie
w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg.

Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofni¢cie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji
na w/w stanowisko w Ztobku Gminnym Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie.

Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Dane osobowe kandydatow nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bgda
podlegaly profilowaniu.



