ZARZADZENIE NR 7/2021
DYREKTORA ZL.OBKA GMINNEGO SUDECKIE SKRZATY W DZIERZONIOWIE
Z DNIA 31 sierpnia 2021r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty

Na podstawie Art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2019 r. poz. 409 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Woprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2020 Dyrektora Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Gminnego Sudeckie Skrzaty w
Dzierzoniowie.

§3

Pracownicy Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie sa zobowiazani do przestrzegania
zapisOw zawartych w regulaminie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2021r.

Zalaczniki:
1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2021
Dyrektora Zlobka Gminnego Sudeckie Skrzaty
z dnia 31 sierpnia 2021r.

Regulamin Organizacyjny
Zlobka Gminnego Sudeckie Skrzaty
ul. Zabkowicka 70

58-200 Dzierzoniow
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Ilekroé w Regulaminie Organizacyjnym  Zlobka Gminnego Sudeckie Skrzaty

w Dzierzoniowie jest mowa o:
a. zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Zlobek Gminny Sudeckie Skrzaty

w Dzierzoniowie,

. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego

Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie,

. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zlobka Gminnego Sudeckie Skrzaty

w Dzierzoniowie,

. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Gminnego Sudeckie Skrzaty

w Dzierzoniowie,

. pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych w Ztobku

Gminnym Sudeckie Skrzaty w Dzierzoniowie,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ oboje rodzicow lub kazde z nich z osobna,
a ponadto opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki zwanej

w dalszej tresci zlobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Ztobek Gminny Sudeckie Skrzaty.

3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Zgbkowicka 70, 58-200 Dzierzoniow.
4. Zlobek uzywa pieczeci o treSci: Ztobek Gminny Sudeckie Skrzaty, ul. Zgbkowicka 70,

58-200 Dzierzoniow.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

Eﬂ?SSstiie DOLNY Unia Europejska .

Program Regionalny

Ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r., poz.
409 z p6zn, zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506 z p6zn.
zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869
Z pozn. zm.),

Uchwaty Nr XVII/113/20 Rady Gminy Dzierzoniéw z 30 stycznia 2020r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminny Sudeckie Skrzaty i nadania mu
statutu,

z
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5. Uchwaty Nr XVII/114/20 Rady Gminy Dzierzoniéw z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
ustalenia wysokoéci oplat za pobyt i maksymalnej oplaty za wyzywienie w Ztobku
Gminnym Sudeckie Skrzaty.

§3

Ztobek powotany jest do organizowania i prowadzenia dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku
od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3 rok zycia, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia — na wniosek rodzica.

§ 4

Ztobek jest jednostka organizacyjna, dzialajaca jako jednostka budzetowa, ktora kieruje
dyrektor na podstawie pelnomocnictwa.

Organem, ktory utworzyt ztobek jest Gmina Dzierzoniow.

Obszarem dziatania zlobka jest teren Gminy Dzierzoniow.

Nadzoér nad ztobkiem sprawuje Wojt Gminy Dzierzoniow.

Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez
Burmistrza Dzierzoniowa.

=
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka

§5

Ztobek zapewnia dzieciom opieke i warunki do ich wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego.

§ 6
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw ustawy, w szczegdlnosci:

1. Swiadczy ustugi w zakresie prowadzenia dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka zgodnie z mozliwo$ciami rozwojowymi dziecka
w relacjach z otaczajagcym go Srodowiskiem.

3. Stymuluje 1 wspiera indywidualny rozwoj poprzez organizacj¢ odpowiednich zajec
psychoruchowych pobudzajacych aktywnos$¢ dziecka.

4. Zapewnia opieke, wychowanie 1 edukacje w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

5. Troszezy si¢ o stan zdrowia 1 prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajgé
ogolnorozwojowych.
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6. Troszczy si¢ o rozw0j umyslowy dziecka, wyrabiane orientacji, elementarnych stosunkow
wielko$ci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie mySlenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajgcym srodowiskiem 1 przyroda.
7. Ksztattuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodizycia
1 wspoldziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie i1 rozwijanie uczu¢ przywigzania
1 zyczliwosci.
8. Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno — technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
9. Zapewnia opieke pielegnacyjng 1 wychowawcza odpowiadajaca potrzebom dziecka
z przestrzeganiem zasad higienicznych.
10.Stwarza przyjazne otoczenie do poznawania otaczajgcego $wiata.
11.Tworzy warunki do rozwijania samodzielno$ci dziecka w zakresie podstawowych
czynnosci 1 samoobstugi.
12.Wspiera wszelkie przejawy aktywnos$ci dziecka wyrazanej poprzez ruch, muzyke
1 plastyke, dostosowuje zajecia z przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia do rodzaju
niepelnosprawnosci.
13.Wspiera wrazliwo$¢ 1 zaspokaja ciekawos¢ dziecka, wyrabia poczucie wiary we wlasne
sity 1 mozliwosci.
14.Zapewnia zywienie odpowiednie do wieku dziecka zgodnie z normami Instytutu Zywnosci
i Zywienia.
15.Wspdldziata z rodzicami pelnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca dzialania
wychowawcze:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b. udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
C. uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 =zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych realizowanych w ztobku.

§7
Powyzsze cele 1 zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

1. Zapewnienie opieki I wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $§rodowisku zblizonym do warunkéw domowych.

2. Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.
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6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zach¢canie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢.

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

10.Wykwalifikowana kadra zlobka realizuje zalozone cele dostosowujac zajecia
do mozliwosci rozwojowych dziecka.

11.0kazjonalnie ztobek organizuje zajgcia poza terenem swojej siedziby za uprzednig zgoda
rodzicéw z zagwarantowaniem bezpieczenstwa i opieki.

§ 8

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. Dobrem dziecka.

2. Potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych.

3. Koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
indywidualizowania oddzialywan wychowawczych i rozwdj zainteresowan.

ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzadzanie zlobkiem

§9
Ztobek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
§ 10

W sktad struktury organizacyjnej wchodza pracownicy:
1. Administracji:

a. dyrektor,

b. glowny ksi¢gowy,
2. Obstugi:

a. opiekunka dziecigca,

b. pielegniarka,

c. konserwator,

d. pracownik obstugi.

§ 11
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. Zlobek jest placowka opiekunczo — wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

. Zlobek jest placowka wielooddziatowa zlokalizowana w jednym budynku.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka sg oddzialy ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.

. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu ztobkowego nie moze przekracza¢ 25 chyba,
ze organ prowadzacy zarzadzi inacze;j.

. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§12

. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wylaczeniem jednomiesiecznej przerwy
wakacyjnej ustalonej w arkuszu organizacyjnym przez dyrektora
a zatwierdzonym przez Wojta Gminy Dzierzoniow.

. Zlobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz dni wolnych ustalonych w arkuszu organizacyjnym przez dyrektora
a zatwierdzonym przez Woéjta Gminy Dzierzoniow.

. Za korzystanie z ustug ztobka rodzice wnoszg oplate za pobyt oraz wyzywienie zgodnie
z obowigzujaca Uchwatg Rady Gminy.

. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30 i zapewnia
opieke w wymiarze 10 godzin dziennie.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — na wniosek rodzicéw — czas pobytu dziecka
w ztobku moze by¢ wydluzony powyzej 10 godzin, za dodatkowg oplatg ustalong przez
Rade Gminy Dzierzoniow.

. Wewngetrzng organizacj¢ pracy w grupach okresla Ramowy rozklad dnia stanowigcy
zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Na podstawie Ramowego rozktadu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Zlobek moze rozszerzyé¢ oferte ushug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych ztobka.

. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno — o§wiatowymi
w celu realizacji zaje¢ edukacyjno — kulturalnych.

§13
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Ztobek zapewnia zywienie dzieci w oparciu o wytyczne Instytutu Zywnosci i Zywienia
poprzez:

1.

o

Fundusze DOLNY Unia Europej
% 4 pejska £
E Eg;:g:g:it:gny SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny *

Wybér firmy cateringowej sporzadzajacej jadtospisy w oparciu o obowigzujgce normy
adekwatne do wieku dzieci 1 wskazan lekarskich w przypadku konieczno$ci stosowania
diety mozliwej do zapewnienia przez ztobek.

Zapewnienie wszystkich positkdw na czas pobytu dzieci.

Przestrzeganie wymogow sanitarno — higienicznych podczas porcjowania i wydawania
positkow.

Estetyke 1 higieng podawania positkow.

§ 14

Ztobek prowadzi dokumentacje:
a. dziennik zaje¢, gdzie szczegdtowo opisuje si¢ dzien pobytu dzieci w ztobku,
b. miesi¢czne plany pracy edukacyjno-opiekuncze;.
Liczba miejsc w ztobku wynosi — 50.
W ztobku funkcjonuja dwie grupy dzieciece. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ faczenia grup, dla
celéw organizacyjnych.
Dziatalno$¢ statutowa ztobka prowadzona jest w odpowiednio przygotowanych
1 wyposazonych pomieszczeniach.
Organizacja pracy z dzie¢mi odbywa si¢ w odpowiednio wiekowych grupach.
Opieka nad dzie¢mi powierzana jest wykwalifikowanym opiekunom dziecigcym.
Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych dzieci i ich rodzicow oraz pracownikéw
zgodnie z wymogami RODO.

§15

Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i niepelnosprawnymi, ktére maja
ukonczone 20 tygodni zycia do 3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym —do 4 roku zycia,
Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja na
terenie Gminy Dzierzoniow.
Pierwszefstwo w przyjeciu do Ztobka maja:
a. dzieci obojga rodzicow (opiekunow prawnych) pracujagcych zawodowo lub
uczacych sie,
b. dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko
(w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3),
C. dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,




d. dzieci rodzica (opickuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany  stopien  niepetnosprawnos$ci  badz calkowita niezdolno$¢
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

e. dzieci z rodzin wielodzietnych.

§ 16

1. Rekrutacja do ztobka prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Ogloszenie o zasadach rekrutacji jest zamieszczone na tablicy informacyjnej ztobka oraz
na stronie internetowej placowki.

3. Przyyjmowanie dzieci odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Rekrutacji ustalanym corocznie przez dyrektora ztobka.

4. Do ztobka moze by¢ przyjeta taka ilos¢ dzieci, ktdéra gwarantuje im wiasciwg opieke oraz
bezpieczenstwo.

5. Zapisy prowadzone s3 od 1 do 30 kwietnia danego roku na kolejny rok szkolny.
Dokonywane sg na caly okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja
jedynie wolg dalszego korzystania z ustug ztobka.

6. Wyniki naboru ogtaszane sg do 20 maja danego roku.

7. O fakcie przyjecia dziecka do zlobka decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o karty
rekrutacyjne i liczbe miejsc z uwzglednieniem kryteridw rekrutacji.

8. Komisje Rekrutacyjng powotuje zarzadzeniem dyrektor ztobka.

9. Imienna lista dzieci zakwalifikowanych oraz oczekujacych na przyjecie zamieszczana jest
na tablicy ogloszen w budynku Zlobka. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku
przyjecia odbywaja si¢ zgodnie z kolejnoscig zapisu na liscie oczekujacych uwzgledniajac
grupe wiekowa, w ktorej jest wolne miejsce.

10.W przypadku istnienia wolnych miejsc w ztobku, zapisy dzieci moga by¢ dokonywane
w ciggu calego roku.

11.W trakcie korzystania z opieki w ztobku, w przypadku zgloszonej przez rodzica
nieobecnosci trwajacej powyzej 1 miesigca, na czas nieobecnosci na miejsce nieobecnego
dziecka dokonuje si¢ przyjecia innego dziecka, wedlug kolejnosci wynikajacej
z uzyskanych wynikow w postepowaniu rekrutacyjnym, po zawarciu umowy.

12.W przypadku nieprzerwanej 1 pisemnie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez
co najmniej 21 dni kalendarzowych, dyrektor moze rozwigza¢ umowe o $wiadczenie opieki
nad dzieckiem bez zachowania okresu wypowiedzenia. Za nicobecnos¢ usprawiedliwiong
uznaje si¢ chorobe dziecka, inne problemy zdrowotne dziecka, a takze inne wazne
przyczyny, dla ktorych dziecko czasowo nie moze uczeszcza¢ do ztobka, o ktérych rodzic
niezwlocznie poinformuje dyrektora ztobka na pismie.
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ROZDZIAL 1V
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z ushug zlobka

§17

1. Zlobek zapewnia dzieciom opicke, bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

poszanowanie ich godnosci oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
2. Podczas pobytu w ztobku, dzieci majg wszystkie prawa wynikajagce z praw dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

o 0o o

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom twdrczym otoczenia,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
I dotkliwymi zdarzeniami,

opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku
dziecka, poziomu rozwoju oraz indywidualnych potrzeb,

warunkdéw pobytu w ztobku jak najbardziej zblizonych do warunkoéw domowych,

. troski o stan zdrowia dziecka i prawidtowy rozwdj fizyczny poprzez wyrabianie

nawykow higieny zycia codziennego oraz zaj¢¢ ogdlnorozwojowych,

warunkow sprzyjajacych rozwojowi umyslowemu dziecka, rozwijaniu myslenia,
mowy, wyrabianiu orientacji przestrzeni 1 czasu, zapoznanie z otaczajgcym
srodowiskiem,

ksztaltowania postaw spolecznych poprzez przyzwyczajanie do zgodnego
wspolzycia 1 wspotdziatania w zespole rowiesnikdéw, budzenie 1 rozwijanie uczué
przywigzania 1 zyczliwosci,

wspomagania indywidualnego rozwoju,

racjonalnego 1 prawidlowego zywienia,

bezpieczenstwa i udzielania pomocy w nagltym zachorowaniu.

§ 18

1. Rodzice majg prawo do:

a.
b.

Eﬂ?SSstiie DOLNY Unia Europejska
Program Regionalny

rzetelnej i1 pelnej informacji o rozwoju psychofizycznym dziecka,

rzetelnej 1 pelnej informacji na temat realizacji zaje¢, wgladu do indywidualne;]
dokumentacji swojego dziecka,

wyrazania opinii 1 wnioskéw na temat biezacego funkcjonowania ztobka,
wnoszenia skarg, uwag 1 zastrzezen na temat dziatalnosci ztobka.
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2. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia mozna sktada¢ w formie ustnej i pisemnej w kazdy
wtorek 1 czwartek w godzinach od 13:00 do 14:00 w siedzibie zlobka, po uprzednim
umowieniu si¢ z dyrektorem.

§19

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1. niezwloczne zawiadamianie o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub danych
kontaktowych takich jak numer telefonu, adres e-mail,

2. dzieci sg przyjmowane w godzinach od 6:30 do 8:30,

3. dziecko przyprowadzane do zlobka jest czyste i po porannej toalecie, tj. zmieniony
pampers, czysta glowa, obcigte paznokcie, czyste ubranie,

4. do 7lobka przyjmowane sg dzieci zdrowe, tj. bez wyraznych objawow chorobowych takich
jak: chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka, ucha, nosa,
itp.

5. opiekun lub pielggniarka moze odmoéwié¢ przyjecia dziecka do zlobka z wyraznymi
oznakami chorobowymi,

6. w przypadku wystapienia u dziecka naglych objawow chorobowych, takich jak: gorgczka,
kaszel, katar, biegunka, wymioty — personel ztobka niezwlocznie informuje rodzica
0 wymienionych objawach chorobowych u dziecka. W takiej sytuacji rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka ze ztobka w ciagu jednej godziny,

7. rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego zglaszania zmian i1 urazéw widocznych
na skorze dziecka, ktore mialy miejsce poza placowka takie jak: siniaki, zadrapania,
otarcia, oparzenia, odparzenia, wysypki, itp.

8. rodzice maja obowiagzek powiadomi¢ dyrektora, pielggniarke lub opiekuna o stwierdzeniu
u dziecka choroby zakaznej,

9. po przebyciu choroby zakaznej lub nieobecnosci dziecka w ztobku powyze; 3 dni
z powodu przebytej choroby, dziecko moze zacza¢ uczeszcza¢ do ztobka po przedtozeniu
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszczac do
7lobka,

10.dziecko wchodzace do sali przekazywane jest przez rodzica pracownikowi ztobka.
Zabrania si¢ wpuszczania dziecka samego.

11.zabrania si¢ rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych,

12.dziecko nalezy odebrac i opusci¢ teren zlobka do godziny 16:30,

13.w przypadku nieodebrania dziecka do godziny 16:30 i niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicem, personel ztobka zawiadamia o tym fakcie policje,

14.dziecko moze by¢ odebrane ze ztobka przez rodzicow lub inne osoby upowaznione
pisemnie przez rodzicow dziecka,
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15.0sobie niepetnoletniej, nie upowaznionej przez rodzicéw lub nie legitymujacej si¢
dowodem osobistym dziecko nie zostanie wydane przez ztobek,

16.0sobie bedacej pod wptywem alkoholu dziecko nie zostanie wydane przez ztobek,

17.rodzic po odebraniu dziecka od pracownika ztobka staje si¢ od tej chwili odpowiedzialny
za jego bezpieczenstwo na terenie placowki,

18.po odebraniu dziecka od pracownika zlobka, rodzic moze przebywacé z dzieckiem na
terenie placowki maksymalnie do 15 minut,

19.kazdg nieobecnos¢ dziecka rodzic zglasza telefonicznie najpozniej do godziny 7:00
w dniu nieobecnosci. W przypadku braku zgloszenia nieobecno$ci, dziecko bedzie
traktowane jako obecne 1 zostanie naliczona stawka zywieniowa,

20.zabrania si¢ przynoszenia do zlobka zabawek 1 przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,

21.dzieci w ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sg dobrze osadzone — za
uszkodzenia okularéw ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci,

22.ze wzgledu na bezpieczenstwo — dzieci w zlobku nie moga nosi¢ kolczykdw, pierscionkow,
koralikow, spinek do wtosow 1 innych ozdéb,

23.Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby dotyczace diety, higieny, snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego rodzice maja obowigzek informowac na biezgco
o takich potrzebach badz zachowaniach w celu zapewnienia optymalnych warunkow
w granicach mozliwosci ztobka,

24.wozek nalezy wstawia¢ do wozkowni 1 zabezpieczy¢ go dodatkowym zapigciem
zapobiegajacym kradziezy — zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci za kradzieze
niezabezpieczonych wozkow,

25.ubrania 1 obuwie dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach usytuowanych
W Szatni,

26.szafki w szatni dziecigcej stuzg wylacznie do przechowywania ubran dziecigcych, obuwia,
pieluch, chusteczek. Zabrania si¢ przechowywania w szafkach innych przedmiotow takich
jak: produkty spozywcze, napoje.

27.w ztobku nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow 1 zalecen lekarskich, jak rowniez nie podaje
si¢ dziecku zadnych lekow,

28.w przypadku nieszczgsliwego wypadku wzywa si¢ pogotowie ratunkowe informujac
o tym fakcie niezwtocznie rodzica,

29.7tobek moze posredniczy¢ w ubezpieczeniu dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgodg 1 na koszt rodzica.

§ 20

Rodzice przyprowadzajac dziecko do ztobka sg zobowigzani do zaopatrzenia dziecka w:
1. ubrania i obuwie na zmiang,
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2.

w

srodki higieny osobistej takie jak:
a. chusteczki nawilzane
chusteczki suche
pieluszki jednorazowe zapinane na rzep
podktady higieniczne
smoczek z zatyczka
kubek niekapek
butelka ze smoczkiem
kubek, szczoteczke 1 paste do zebow
inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych i edukacyjnych ustalone przez dyrektora.

mSTQ@ e o0 oT

§21

Do odbioru dziecka ze Ztobka upowaznieni s3 wylacznie rodzice lub prawni opiekunowie
oraz osoby upowaznione przez rodzicow pisemnie w Formularzu zgloszeniowym za
okazaniem dowodu tozsamosci.

Dzieci wydawane sg wylacznie osobom petnoletnim.

Nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzezwym.
Odbior dzieci odbywa sie¢ w godzinach od 14.30 do 16.30.

§ 22

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka sa zobowiazani:

SAEEIR A
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do przestrzegania niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

do przestrzegania warunkéw umowy zawartej ze ztobkiem,

do przestrzegania Regulaminu Placu Zabaw,

powiadamiaé o chorobie dziecka Dyrektora Ztobka lub opiekunke,

przyprowadza¢ i1 odbiera¢ ze ztobka dzieci osobiscie lub przez inng osobe pisemnie
upowazniong i legitymujaca si¢ dowodem osobistym w wyznaczonych godzinach,
korzysta¢ wylacznie z pomieszczen wyznaczonych tj. szatni dziecigcej 1 wozkowni.
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ROZDZIAL V
Wspélpraca z rodzicami i innymi instytucjami lokalnymi

§ 23

1. Ztobek moze wspotpracowaé z instytucjami, placowkami, przedszkolami, szkotami,
klubami 1 organizacjami w celu wymiany do$§wiadczen, wzbogacania wiedzy oraz
organizowania wspolnych form doskonalenia zawodowego.

2. Ztobek wspolpracuje z rodzicami w zakresie prowadzonych zaje¢ w oparciu o zasade
partnerstwa w zakresie:

a. prowadzenia konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem
I jego rozwoju,

b. zaangazowania i udziatu rodzicow w przedsigwzigciach wptywajacych na sposob
funkcjonowania ztobka poprzez podejmowanie dodatkowych aktywnosci w ramach
swoich umiejegtnosci 1 wolnego czasu,

c. korzystania z wiedzy 1 pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki w czasie pobytu
dziecka w zlobku a w szczegolnosci podczas ewentualnych wyjs¢ poza teren zlobka.

§ 24

1. Ztobek wspiera wszelkie inicjatywy rodzicow, dzialajacych indywidualnie badz wspolnie,
na rzecz dzieci podlegajacych opiece zlobkowej. Z tej racji rodzice mogg powota¢ Rade
Rodzicoéw stanowigcych reprezentacje rodzicow dzieci korzystajacych ze zlobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym organizacyjnym zebraniu
rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o opracowany i uchwalony regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢€ sprzeczny ze statutem.

4. Wszyscy rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach, imprezach 1 uroczystosciach ujetych
w statucie ztobka.

ROZDZIAL VI
Gospodarka finansowa

§ 25

Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody
I rozchody oraz stan obrotowy i rozliczenia z budzetem.
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§ 26

Gospodarka finansowa ztobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w obowigzujacych
ustawach o finansach publicznych.

§ 27

Dyrektor zlobka opracowuje roczny plan finansowy zlobka 1 zatwierdza go w terminie
poprzedzajacym czas jego obowigzywania a takze odpowiada za prawidlows gospodarke
finansowo — ksiegowa.

§ 28

Dyrektor zlobka w ramach odpowiedzialnosci finansowo — ksiegowej odpowiada
w szczegolnosci za:

1. prawidlowe opracowanie rocznego planu finansowego,

gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci 1 gospodarnosci,
racjonalne wydatkowanie w ramach obowigzujacego planu finansowego,

terminowe rozliczanie i dokumentowanie srodkéw otrzymanych z budzetu,

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o finansach publicznych przy zakupie
towarow, ustug 1 robot budowlanych,

ok wn

6. gospodarowanie $rodkami rzeczowymi 1 majatkiem w sposob racjonalny, rzeczowy,
celowy 1 oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannos$ci w zarzadzaniu
mieniem ztobka.

§ 29

Rodzice dzieci uczgszczajacych do zlobka, instytucje i podmioty gospodarcze moga na
zasadzie dobrowolnos$ci udziela¢ ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w celu wspierania

dziatalnos$ci statutowe;.

ROZDZIAL VII
Pracownicy zlobka

§ 30

1. Ztobkiem zarzadza dyrektor.

no

Dyrektor ztobka jest zatrudniany przez Wojta Gminy Dzierzoniow.
3. Dyrektor zlobka sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan zlobka
1 przestrzeganiem przepisOw prawa.

B

Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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kierowanie biezaca dzialalnoscig zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz statutu,

reprezentowanie ztobka na zewnatrz zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem,
opracowanie rocznych planéw finansowych,

opracowanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej,

ustalenie systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadczej ztobka,

ustalenie zasad 1 zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo —
ksiegowych,

ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

zarzadzanie Srodkami finansowymi ztobka,

prawidlowe gospodarowanie mieniem zlobka,

petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania ujete w statucie ztobka oraz otrzymanym zakresem

czynnosci przy pomocy podlegltych mu pracownikow.

§ 31

W razie nieobecnosci dyrektora zastepstwo za niego pelni wskazany przez dyrektora
pracownik ztobka. O ustalonym zastepstwie powiadamia si¢ Kierownika Referatu Oswiaty,
Sportu 1 Turystyki Urzedu Gminy Dzierzoniowa.

§ 32

Personel ztobka podlega bezposrednio dyrektorowi ztobka.

Pracownicy zlobka podczas wykonywania swoich obowigzkow 1 zadan kierujg si¢
przepisami prawa, do przestrzegania ktdérego sa zobowigzani.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji dotyczacych wykonywania swoich zadan.
Czynnosci poszczegdlnych stanowisk moga by¢ laczone bez zmian organizacyjnych
w sposoOb zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystywanie kadry przy jednoczesnym
zabezpieczeniu zadan ztobka.

§ 33

Pracownicy ztobka sg zobowigzani do:

1.

Eﬂ?gsgjzs?(ie DOLNY Unia Europejska .

Program Regionalny

przestrzegania Statutu ztobka, Regulaminu Organizacyjnego, wewnetrznych regulaminow,
przepisOw bhp 1 p. poz.

wlasciwego stosowania przepisOw prawa,

sumiennego wykonywania powierzonych obowigzkéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz poleceniami dyrektora,

z
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4. przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

5. uzgadniania z dyrektorem sposobu realizacji powierzonych zadan i1 informowania
o napotkanych trudnosciach,

6. przestrzegania czasu pracy ustalonego w ztobku,

7. podnoszenia poziomu wiedzy ogo6lnej, doskonalenia zawodowego, podnoszenia
kwalifikacji, udzialu w organizowanych szkoleniach,

8. uprzejmosci wobec wspdlpracownikoOw, interesantdw oraz przestrzegania etyki
zawodowej.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 34

Regulamin obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej —
dzieci, rodzicéw oraz pracownikow.
§ 35

1. Regulamin ustala dyrektor Zlobka i dokonuje w nim zmian.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapisow w regulaminie, zostaje
on opublikowany na stronie internetowej ztobka.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zlobka.

Zmiany w regulaminie oglaszane sg na stronie internetowej ztobka.

>

5. Sprawy nieuregulowane regulaminem, a dotyczace funkcjonowania ztobka ustala dyrektor
w formie zarzagdzen wewnetrznych.

§ 36

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu go wprowadzajacym.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Ramowy rozklad dnia:

6:30 — 8:30 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne wedtug zainteresowan. Czynnosci
w lazience przed $niadaniem

8:00 — 8:30 Sniadanie
8:30 — 8:50 Czynnosci higieniczne — korzystanie z toalety, nocnikowanie, mycie zebow

8:50 — 10:00 Zabawy ruchowe, zabawy dydaktyczne, zabawy tematyczne, zabawy
konstrukcyjne, zajecia plastyczne, Spiewanie piosenek oraz zajecia wedlug tematyki
przewodniej.

10:00 — 10:30 Drugie $niadanie

10:30 — 10:45 Czynnosci higieniczne

10:45 — 11:50 Zajecia dodatkowe wg planu miesi¢cznego, spacery, zabawy na placu zabaw
11:50 — 12:00 Czynnosci higieniczne

12:00 — 12:30 Zupa

12:30 — 14:00 Odpoczynek dzieci, lezakowanie, sen

14:00 — 14:30 Drugie danie

14:30 — 16:30 Czynnosci higieniczne, zaj¢cia wyciszajace, stuchanie literatury dziecigce;,
wierszy, bajek, zabawy swobodne. Rozchodzenie si¢ dzieci.
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